
         介護職員処遇改善等の取組について

１ 処遇改善加算等の取得状況

  ●介護職員処遇改善加算（Ⅰ）

   ●介護職員等特定処遇改善加算（Ⅰ）

２ 介護職員のキャリアパスについて

（１）職員の職位、職責又は勤務内容等に応じた任用等の用件を定めている

（２）職員の資質向上のため施設内勉強会と介護職スキルアップ講座を行っている

（３）資格や勤続年数に応じて昇給等を行っている

３ 資質向上の取組について

（１）無資格者への介護職員初任者研修講座取得のための支援を行っている

（２）介護福祉士の資格取得を目指す職員への支援を行っている

４ 介護職員の業務負担軽減について

（１）介護助手の採用

（２）ベッドメイキング業務を外部委託

５ 職場環境改善等について

（１）年次有給休暇の取得率の向上

（２）事故、トラブルへの対応マニュアル等の作成による責任の所在の明確化
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